
PRAKATA 
 

Buku corporate governance: Suatu tinjauan teoritas dan studi empiris disusun 

dengan tujuan adalah memberikan pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan 

Good Corporate Governance di suatu perusahaan. Buku ini menyajikan studi empiris 

dari beberapa peneliti yang mengkaji corporate governance di perusahaan.  

Buku ini terdiri dari 8 Bab dengan 8 topik. Bab 1 adalah pendahuluan yang 

berisi sejarah dan perkembangan corporate governance. Bab 2 sampai dengan bab 7 

berisi prinsip-prinsip corporate governance, unsur-unsur corporate governance, 

manfaat, karakteristik dan mekanisme corporate governance serta penerapan good 

corporate governance. Bab 8 menutup semua aspek yang dibahas di buku ini.  

Corporate Governance diterapkan bagi perusahaan dengan tujuan untuk 

memastikan bahwa pengelolaan perusahaan dilakukan dengan baik dan penuh 

kepatuhan terhadap berbagai peraturan dan ketentuan yang berlaku. Perusahaan 

diharapkan dapat menerapkan prinsip-prinsip utama dari corporate governance yang 

tentunya diharapkan dapat meningkatkan kinerja perusahaan.  

 Dalam penulisan buku ini, penulis menyadari masih banyak terdapat 

kekurangan dan kelemahan yang disebabkan oleh keterbatasan  pengetahuan dan 

kemampuan yang dimiliki. Untuk itu, kami dengan senang hati  menerima kritikan 

dan saran dari semua pihak guna kesempurnaan penulisan selanjutnya. Kami ingin 

mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada pihak yang telah memberikan 

bimbingan dan arahan serta dukungan. 
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Enni Savitri 
Email: enni.savitri@lecturer.unri.ac.id 
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