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ABSTRAK 

Pelatihan ini diadakan untuk memberikan pengetahuan kepada masyarakat baik yang 
memiliki usaha maupun bagi masyarakat yang belum memiliki usaha  di Desa Kumantan 
Kecamatan Bangkinang Kota Kabupaten Kampar. Dalam suatu usaha tidak melihat kepada 
besar kecilnya usaha yang dilakukan perlu melaksanakan kegiatan manajemen yang benar 
sehingga usaha yang dilakukan dapat mencapai tujuan yang diharapkan secara efektif dan 
efisien. Teknik yang diberikan yakni dengan memberikan terlebih  dahulu materi, sehingga 
pada waktu penyampaian materi dilakukan para peserta telah mengetahui terlebih dahulu 
materi tersebut, kemudian dilanjutkan dengan pertanyaan-pertanyaan serta contoh-contoh 
kasus yang dapat dijawab pada saat proses kegiatan sedang berlangsung. Pelatihan  
Wirausaha dan Manajemen telah berhasil dilaksanakan sesuai dengan rencana, peserta 
Pelatihan telah berhasil menyerap pengetahuan yang diberikan oleh instruktur atau tim 
pelaksana.  

Kata Kunci:  Wirausaha, Manajemen, ekonomi kreatif  

 

 

PENDAHULUAN 

Kabupaten Kampar memiliki 21 kecamatan, sebagai hasil pemekaran 
dari 12 kecamatan sebelumnya. 21 kecamatan tersebut (beserta ibukota 
kecamatan) adalah sebagai berikut berikut ini: 

1. Bangkinang (Ibu Kota Bangkinang) 
2. Bangkinang Barat (Ibu Kota Kuok) 
3. Bangkinang Seberang (Ibu Kota Muara Uwai) 
4. Gunung Sahilan (Ibu Kota Gunung Sahilan) 
5. Kampar (Ibu Kota Air Tiris) 
6. Kampar Kiri (Ibu Kota Sungai Pagar) 
7. Kampar Kiri Hilir (Ibu Kota Gema) 
8. Kampar Kiri Hulu (Ibu Kota Lipat Kain) 
9. Kampar Timur (Ibu Kota Kampar) 
10. Kampar Utara (Ibu Kota Desa Sawah) 
11. Perhentian Raja (Ibu Kota Pantai Raja) 
12. Rumbio Jaya (Ibu Kota Rumbio) 
13. Salo (Ibu Kota Salo) 
14. Siak Hulu (Ibu Kota Pandau) 
15. Tambang (Ibu Kota Tambang) 
16. Tapung (Ibu Kota Petapahan) 
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17. Tapung Hilir (Ibu Kota Pantai Cermin) 
18. Tapung Hulu (Ibu Kota Sinama Nenek) 
19. XIII Koto Kampar (Ibu Kota Muara Mahat) 
20. Koto Kampar Hulu ( Ibu kota Tanjung) 
21. Kampar Kiri Tengah (Ibu kota Simalinyang) 

Salah satu kecamatan yang ada di Kabupaten Kampar adalah 
Kecamatan  Bangkinang dan terdiri dari beberapa desa diantaranya Desa 
Kumantan yang masih terdapat  lahan yang  kosong  yang dapat 
dimanfaatkan untuk melakukan kegiatan bisnis  dan juga banyak terdapat 
sumber daya manusia yang belum mendapatkan lapangan pekerjaan, 
jelasnya kesempatan kerja yang semakin terbatas. 

Setiap individu selaku anggota masyarakat harus mampu bertahan 
hidup, dalam arti luas harus mampu mempertahankan keberadaannya 
dilingkungan masyarakat. Apapun yang dihadapi orang harus tetap hidup dan 
mempertahankan hidupnya, maka wirausaha menjadi suatu pilihan dalam 
mencari nafkah, akan tetapi ternyata tidak mudah dalam pelaksanaannya, 
tentunya memerlukan persiapan sumber daya. Dalam membicarakan sumber 
daya sebenarnya dapat dibedakan atas dua kategori yaitu sumber daya alam 
dan sumber daya manusia. Berkenaan dengan sumber daya manusia, 
strategi pengembangannya dapat daiartikan sebagai usaha mempersiapkan 
orang baik sebagai individu maupun sebagai anggota kelompok dengan 
segala kebutuhannya. Untuk mencapai hal tersebut manajemen berusaha 
menggerakkan sumber-sumber yang ada ke arah tercapainya tujuan 
organisasi, dalam organisasi kita senantiasa menggunakan orang lain untuk 
mencapai tujuan bersama. 

Sekelompok manusia berhimpun dalam organisasi untuk mencapai 
tujuan tertentu yang disepakati bersama. Menurut Grifffin (2000) kesepakatan 
itu amat penting bagi kelangsungan kegiatan organisasi. Untuk mencapai 
tujuan itu sangat diperlukan sumberdaya dalam organisasi tersebut seperti 
sumber daya manusia (human resources), sumberdaya alam (natural 
resources), sumber daya dana (financial resources) serta sumber daya 
informasi (informational resources 

METODE SASARAN. 

 Sasaran kegiatan ini adalah warga yang memiliki usaha atau yang 
bekerja dalam suatu usaha  terutama yang bekerja  bagian adminstrasi  yang 
ada di Desa Kumantan Kecamatan Bangkinang Kota Kabupaten Kampar 
dengan  jumlah 25 (dua puluh lima)  orang. Pelaksanaan Pelatihan  
Wirausahadan  Manajemen  dilakukan dengan tekhnik ceramah, diskusi dan 
praktik pada lokasi pengabdian dilakukan. Materi yang akan disampaikan dari 
awal sampai berakhirnya pertemuan terlebih dahulu telah diberikan kepada 
para peserta    satu hari sebelum kegiatan dilakukan dengan harapan materi 
telah dibaca terlebih dahulu oleh perserta, sehingga pada waktu 
penyampaian materi dilakukan para peserta telah mengetahui terlebih dahulu 
materi tersebut sehingga dapat dilakukan proses diskusi dengan para peserta 
kemudian dilanjutkan dengan pertanyaan-pertanyan serta contoh-contoh soal 
yang dapat dijawab pada saat proses kegiatan sedang berlangsung.  

  Apabila waktu tidak memungkinkan maka para peserta diberi tugas untuk 
menjawab dirumah masing-masing dan kemudian dikumpulkan pada esok hari 
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ditempat kegiatan sedang berlangsung. Kegiatan evaluasi dilakukan dengan 2 
(dua) bentuk yakni : 

 
1. Evaluasi pengetahuan, yang dilakukan dengan pra-test dan post tes, 
2. Evaluasi keterampilan, dilakukan dengan cara praktik pembuatan berbagai 

item laporan keuangan 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Hasil yang diperoleh dari perubahan pengetahuan dengan membandingkan 
jawaban dari peserta yang hadir terhadap pertanyaan-pertanyaan tentang 
pengertian, unsur-unsur, fungsi-fungsi serta prinsip-prinsip manajemen pemasaran, 
dan pembuatan laporan keuangan, Hasil yang diperoleh adalah sebagai berikut: 

 

 Tabel  1. Hasil Evaluasi  Perubahan  Pengetahuan  Peserta  Pelatihan  

NO PESERTA PENGUASAAN NILAI PREDIKAT 

1. 15 81-100 A Sangat Baik 

2. 5 71-  80 B Baik 

   3. 5 61-  70 C Cukup 

4. 0 51- 60 D Kurang 

5. 0 <51 E Sangat Kurang 

 

 Hasil evaluasi yang dicapai oleh para peserta pelatihan yang terdiri dari  
25 orang peserta  dapat dirinci sebagai berikut:  15 orang (60%) dapat menyerap 
materi yang diberikan dengan predikat Sangat Baik, 5 orang (20%) dengan 
predikat Baik, dan 5 orang (20%) predikat Cukup.    

 Hasil Evaluasi Keterampilan yang diperoleh peserta pelatihan yakni 
peserta mampu membuat program kegiatan bisnis  yang dilakukan dengan 
berdasar pada fungsi-fungi manajemen.  Berhasilnya kegiatan Pengabdian yang 
dilakukan  dalam bentuk Pelatihan ini disebabkan karena: 

1. Adanya motivasi yang tinggi dari setiap peserta Pelatihan untuk memperoleh 
pengetahuan    

2. Para peserta memiliki pendidikan minimal SMP 
3. Adanya partisipasi, perhatian dari  pemuka masyarakat, dan pihah-pihak yang 

berkepentingan serta aparat pemerintah di Desa Kumantan Kecamatan 
Bangkinang Kota Kabupaten Kampar. 

 Dari temuan dan capaian yang diperoleh para peserta pelatihan dapat 
dikatakan bahwa Pengabdian yang dilakukan telah berhasil dan mencapai 
sasaran yang diinginkan.    
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PENUTUP 

 

Pelatihan  Wirausaha dan Manajemen yang dilaksanakan di Desa 
Kumantan Kecaamatan Bangkinang Kota Kabupaten Kampar telah berhasil 
dilaksanakan sesuai dengan rencana, peserta Pelatihan telah berhasil 
menyerap pengetahuan yang diberikan oleh instruktur atau tim pelaksana. 
Saran Kegiatan Pelatihan, penelitian, pembinaan dan penyuluhan harus 
selalu dilaksanakan dalam rangka peningkatan keterampilan dan 
pengetahuan  sumber daya manusia  yang ada disetiap daerah dan 
sebaiknya hal ini sudah merupakan program pemerintah yang secara rutin 
dilakukan untuk  kemajuan pembangunan ekonomi disegala bidang. 
Pemerintah bersama dengan pihak swasta saling bersinergi untuk 
memberikan fasilitas yang diperlukan oleh masyarakat dalam meningkatkan 
ekonomi masyarkat melalui program-program pelatihan dan kegiatan lainnya 
yang dapat menumbuh kembangkan keterampilan sumber daya manusia di 
pedesaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


