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Puji syukur kepada Allah SWT dengan berkat dan karunian - Nya penulis telah dapat

ru-:-"<3n&kan penelitian dan menlusun laporan penelitian yang berjudul "FAKTOR -
; ''KTOR PELAKSANAAN PROMOSI PEGAWAI DI KANTOR WALIKOTA

) L L-\NBARU'.

Penelitian ini dilaksanakan atas biaya dari dana DPP i SPP TINRI tahun 2007 dan

: .:-ksanakan dari bulan November hingga bulan April 2008.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada :

1. Bapak Reklor Universitas Riau

2. Bapak Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau

3. Bapak Kepala Lembaga penelitian Universitas Riau

4" Segenap pegawai Kantor Walikota Pekan baru yang telah menjadi responden

dalam penelitian ini

5. Semua pihak yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak langsung

Penlusunan laporan ini belumlah sempum4 kritik dan saran penulis harapkan unhrk

kebaikan. Semoga laporan ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu dan penelitian.

Pekanbaru, April2008
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