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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
RahmatNya, penelitian int dapat diselesaikan sdengan baik. Penelitian ini juga
tidak mungkin berhasil tanpa dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu melalui
kesempatan inipenulis sampaikan ucapan terima kasih kepada Ibu Dra. Hj. Sri
Indarti, M.Si, dan Ibu Alvi Furwanti Alwi, SE., MM sebagai ketua dan Sekretaris
Jurusan Manajamen Fakultas Ekonomi UNRI. Selanjutnya ucapan terima kasih
juga disampaikan kepada Dr. . Arisman Adnan, M.Sc selaku Direktur Eksekutif
TPSDP UNRI beserta jajarannva. Penghargaan yang setinggi-tingginya pula
kepada Dra. 1lj. Yulia Efni selaku koordinator TPSDP Jurusan Manajemen FL-
UNRI atas segala dukungan dan arahannya.

Terima Kkasth dan penghargaan yang tinggi penulis sampaikan pula
kepasa Dr.Zulfadil, SE., MBA, Ibu Dr. Rita Anugerah, MAFIS, SE., Ak dan Ibu
Dr. Ria Nelly Sari, MBA, SE.. AK. Selaku tim reviewer yang telah memberikan
masukan sehingga penelitian ini dapat diselaikan.
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vang tidak dapat discbutkan salu-persatu atas segala dukungan dan
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