
BAB III
I}IETODE PENELITIAN

5-J. Tempat dan Waktu Penelitian

r- Tempat penelitian ini adalah di Kantor Sekretariat Daerah Walikota

P ekanbaru Jal an J_enderal S-udiqnan Ppkalgarq

: \\'akru penelitian direncanakan selarna 6 bulan

5.1 Jenis dan Sumber Data

u ]ata Pnmef

)ata primer adalah data yang langsung diperlukan dari responden berupa

rqlal<sanaan promosi pegawai yang bekerj a pada Kantor Sekretariat Daerah

a-alikota Pekanbaru

u"]ata Sekunder

)a:a yang bpr kaitan dengan pegawa! yang bpkerja pada Kaqtsr Walikota

Pcimnbaru- yang meliputi sejarah berdirinya" jumlah pegawai, tugas pokok dan

imgsi, strul*tur oeganisasi Kantor Sekretariat Daerah Walikota Pekanbaru

.LJfopulasi dan Sampel

Uenurut slgiqnq (1999 ; 25) bahwa r "populasi ada]ah wilayah generalisasi yang lerdiq

objek yang mempunyai kuantitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti

,lr' dipelajari dan ditarik suatu kesimpulan". Yang dijadikan populasi dalam penelitian ini

: Pirnpinan dan Pegawar yapg beker:a pada _Kantqr Walrkqta pekanbaru berjumtah 256

pel

samp-el seballvak 60 qraeg dpngar pedimbangan salopel adalah pegawar yang sudah

belum dipromosikan.
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TabsI
Jumlah populasi dan sampel pada Kantor

!.2:
Sekretariat Daerah Walikota pekanbaru

Sub Populasi Jumlah Populasi Jumlah Sampel

Eselon Jabatan III- A t2 5

Eselon Jabatan IV. a 44 t0

Pegawai 200 45

Jumlah 256 60

T I.Teknik Pengumpulan Data

ir rservasi

':'aitu 
mengadakan penganatan langsung kelskasi pcnslltian ya11g berkaita!] deltgan

m' rosi pegawai pada Kantor sekretariat Daerah walikota Pekanbaru

$ -::stioner

':itu 
membuat daftar pertanyaa!_l yang {itujukan kepada relpqnden

, . .:rview

r:ru mgngadakan w€wanca_ra terhadap respanden utttuk meudapatkan pgrrjglasan t-elt-tang

'r::..' ,-lata yang berkaitan dengan masalah yang diteliti.

T j Teknik Analisis Data

Pada penelitsian ini jenis data yant drpprgunakan ad-alah dara kualitatif Setplah data

5*tttttm- "iiperlukan pada penelitian ini diperoleh, kemudian data tersebut dianalisis sesuai

dM'r; r- ienis-jenis dan macam data yang diperlukan, kemudian data tersebut disajikan dalam

hu'*, rabe!-tabel yaqg dilengkapi dengan psnjplasa!-psnjelasan, selaujulnya dieambarkan

3ir-i :eskriptif.

si Yariabel

i€!-elitiar iui operasiEnalsasi vanabsl mellputi :
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l Pengalaman (scnisntas)

Yakni promosi didasarkan pada pengalaman seseorang atau lamanya pegawai bekerja

pada instansi tersebut. Didalam pelaksanaan promosi yang baik dapat dilakukan meliputi

?, Masa kela, yats? lahun atau lsbih

b. Usia Pegawai sebelum mencapai batas usiapensiun

c. Jenjang Kepangkatan

l. Loyalitas

Dapat diketahui berdasarkan kesetiaan pegawai terhadap pekerjaannya dan mempunyai

rasa tanggungiawab terhadap pekerjaan tersebut serta taat pada peratuan instansi yang

bersangkutan, kstsna i-ni meliputi :

a. Disiplin terhadap jam ke{a

b. Memiliki tanggungjawab terhadap pekerjaannya

q, Taat t-erhadap pgratura! ya.ne bsr!.akq

: Pendidikan

Pendidikan m_erupakan salah sat"u fahor yang penting dalam pplaksauaan prerne$i

pegawai yaitu pendidikan formal yilng sesuai dengan spesifikasi jabatan yang akan

diduduki pegawai bersangkutan, kriteria ini meliputi :

?. I=atar B-elakang pendidrtan

b. Jenis Pekerjaan

c' Dukungan atasan terhadap peningkatan pendidikan pegawai

- Kerjasama

Yaitu kemempuan pegawai untuk dapat bekerjasama dengan atasan, teman sejawat dan

:erhadap bawahan, kriteria ini meliputi :

:. Kerjasa_ma vertilial'

i. Kerjasama Horizontal
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