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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 
3.1 Lokasi Penelitian 

Penelitian dilakukan di Kabupaten yang terdapat di propinsi Riau, 

yaitu di UKM yang telah mengkuti pelatihan Kewirausahaan di Pekanbaru 

Propinsi Riau.   

 

3.2 Responden Penelitian 

Ditetapkan secara sensus, yaitu semua peserta yang telah mengikuti 

pelatihan  Kewirausahaan  Propinsi Riau tahun 2011, yaitu setahun sudah 

berjalan dari penelitian ini dilakukan, sebanyak 40 orang yang berasal Provinsi 

Riau.  Pelatihan berlangsung di Pekanbaru Propinsi Riau 

3.3 Data yang Dibutuhkan  

Data yang dibutuhkan adalah data primer dan data sekunder.  Teknik 

pengumpulan data primer dilakukan dengan wawancara dan observasi. Teknik 

analisa data dilakukan secara deskriptif . 

 

3.4 Variabel Penelitian 

Y = a + b1X1+ b2X2+ b3X3+ e 

dimana : 

 

Y   = Variabel dependen  jiwa kewirausahaan peserta pelatihan 

a    = Konstanta 

b    = Koefisien regresi 

e    = Standar error  

X1 = Instruktur 

X2 = Materi  ajar 

X3 = Fasilitas 
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3.5 Operasional Variable dan Indikator 

 

Definisi variabel Indikator Variabel Skala 

Variable  dependen 

Jiwa kewirausahaan adalah 

orang yang mampu  

melihat dan menilai  

kesempatan bisnis, 

mengumpulkan sumber 

daya yang dibutuhkan 

untuk memperoleh 

keuntungan dengan 

tindakan yang tepat 

  

Percaya diri 

Berorentasi pada tugas 

Pengambil resiko 

Bertingkah sebagai pemimpin 

Inovatif dan kreatif 

Mengetahui banyak hal 

Berorentasi kemasa depan 

 

 

Ordinal 

Variable independent 

X1: Fasilitas 

Kelayakan tempat pelatihan 

Kelayakan penginapan 

Kelayakan konsumsi 

Kelayakan tranfortasi 

Pengadaan bahan 

Perlengkapan pelatihan 

Alat komonikasi 

 

Ordinal 

X2: Materi ajar  Pengembangan UKM 

Manajemen usaha 

Perencanaan bisnis 

Pembukuan sederhana 

Teknik pembuatan proposal 

Perpajakan 

Pemasaran  

Pengendalian persediaan 

Jaringan bisniskewirausahaan 

Perkoperasiaan 

Penganggaran bisnis 

Skim kridit 

 

Indicator 

Ordinal 

X3 : Instruktur -performance 

-metode pelatihan yang diberikan 

-penguasaan materi ajar 

-tindakan(action learning) 

-mengembangkan kemampuan 

memanagement game 

 

 

 

Ordinal 

 


