
 

 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Pengasih dan Penyayang 

atas segala Rahmat dan Karunia yang telah diberikanNYA, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian yang berjudul : “Pengaruh 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas Kerja 

Pegawai Pada Kantor Perindustrian dan Perdagangan Propinsi Riau”. 

 Pada kesempatan ini juga penulis mengucapkan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah banyak memberikan bantuan dan 

dorongan dalam penulisan laporan penelitian ini, khususnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Usman. M.Tang. M.S, selaku ketua lembaga penelitian 

Universitas Riau. 

2. Drs. Ali Yusri, MS, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Riau. 

3. Bapak Kepala Perindustrian dan Perdagangan Propinsi Riau beserta staff, 

yang telah banyak memberikan data dan informasi dalam penyelesaian 

penulisan laporan penelitian ni. 

4. Pegawai/staff lembaga penelitian Universitas Riau, yang telah banyak 

memberikan dorongan dalam penyelesaian penelitian ini. 

Semoga Allah SWT membalas budi baik yang telah diberikan kepada 

penulis, serta melimpahkan rahmat dan hidayahnya kepada kita semua. 

Amiiin…… 

 

    Pekanbaru,      Oktober 2008 

       

     Peneliti 

 

 

   Dra. ERNAWATY, M.Si 

   NIP  131 567 269 
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