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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil pembahasan yang dilakukan mengenai “Analisa strategi

Dispenda tentang pendapatan asli daerah di kabupaten Kuantan Singingi”

selanjutnya penulis disini mengemukakan beberapa kesimpulan dan saran-saran

sebagai berikut :

6.1 KESIMPULAN

1. Analisa strategi Dispenda tentang pendapatan asli daerah di Kabupaten

Kuantan Singingi keberhasilannya diukur melalui indikator-indikator
sebagai berikut : adanya tujuan (visi,misi,dan goal), kondisi
internal,kondisi  eksternal ,kesesuaian strategis. Dari hasil penelitian
tanggapan responden mengenai analisa strategi Dispenda tentang
pendapatan asli daerah di Kabupaten Kuantan Singingi termasuk pada
kategori: ‘“cukup baik” yakni sebanyak (54%) yang memberikan
tanggapannya, dan tanggapan responden pada kategori: “baik” ada (29%)
yang memberikan tanggapannya, selanjutnya tanggapan responden pada

kategori: “kurang baik” (17%) yang memberikan tanggapannya.

. Adapun Faktor-faktor penghambat analisa strategi daera Dispenda tentang

pendapatan asli daerah di Kabupaten Kuantan Singingi, adalah sebagai
berikut : belum semua masyarakat/wajib pajak memahami tujuan dari
pemungutan pajak daerah, kurangnya penggalian terhadap sumber-sumber

potensi daerah yang dapat meningkatkan pendapatan asli daerah,prosedur
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pemungutan pajak yang kurang dapat dipahami oleh masyarakat /wajib
pajak, laporan pertanggung jawaban kurang sesuai dengan hasil
pemungutan pajakyang diperole,laporan pertanggung jawaban kadang-
kadang kurang tepat waktu penyampaiannya,kurangnya sosialisasi aparat
Dispenda terhadap massyarakat/wajib pajak, pegawai kurang disiplin
dalam melaksanakan tugas pemungutan pajak,kurangnya koordinasi
Dispenda dengan instansi terkait dalam al pemungutan pajak daerah,
kurangnya pengawasan dari aparat Dispenda terhadap pegawai, petugas
pemungut pajak maupun teradap masyarakat/wajib pajak, kurangnya
evaluasi/penilaian dari aparat Dispenda terhadap pelaksanaan tugas
pegawai, petugas pemungut pajak dan masyarakat/wajib pajak, kurangnya
sanksi bagi masyarakat yang tidak memenuhi kewajibannya sebagai wajib

pajak sesuai dengan jenis pajak yang harus dibayar.

6.1 SARAN SARAN

1. Agar Kepala Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Kuantan Singingi

mampu menciptakan iklim organisasi yang nyaman bagi pegawai,
membuat prosedur kerja yang tepat, bertanggungjawab atas keputusan
yang diambil, memberikan pembinaan terhadap pegawai melalui

pelatihan-pelatihan baik didalam maupun diluar instansi.

. Agar Kepala Dinas Pendapatan daerah Kabupaten Kuantan Singingi, dapat

menjelaskan tujuan dari peningkatan pendapatan asli daerah dan
mengadakan sosialisasi terhadap wajib pajak, serta memperhatikan kondisi

internal yang ada di daerah yakni dengan menggali potensi-potensi dan
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sumber daya daerah untuk membiayai pelaksanaan pembangunan
didaerah,memperhatikan kondisi eksternal untuk mengidentifikasikan
potensi-potensi daerah yang ada,dan membuat upaya-upaya atau strategi
yang sesuai dengan tujuan dari Dispenda Kabupaten Kuantan Singingi.

Melaksanakan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas pegawai dengan
melakukan pemantauan atau pengawasan dalam pelaksanaan tugas yang
berkaitan dengan pelaksanaan tugas operasioanal, melakukan pendataan
terhadap wajib pajak sesuai dengan jumlah wajib pajak dan ketentuan
yang berlaku, menyediakan sarana dan prasarana yang diperlukan dalam
pemungutan pajak, melakukan koordinasi dengan instansi terkait untuk
meningkatkan Pendapatan Asli Daerah, dan memberikan sanksi terhadap
masyarakat/wajib pajak yang lalai atau tidak memenuhi kewajibannya

sebagai wajib pajak.
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