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Manajemen” ini dapat penulis selesaikan sebagai referensi kuliah bagi mahasiswa 

S1 di Fisip Universitas Riau dan Perguruan Tinggi lainya. Buku ajar ini 

direncanakan untuk dapat digunakan dalam mengikuti perkuliahan dan mengatasi 

permasalahan yang di hadapi mahasiswa tentang manajemen, sehingga mahasiswa 

dapat mempelajari dan menerapkan dalam kehidupan sehari-hari. 

Hal mendasar yang ditekankan dalam buku ajar ini adalah bahwa 

manajemen sebagai suatu ilmu dan seni merupakan akumulasi pengetahuan yang 

telah disistimitasikan menjadi satu kesatuan yang terpadu, sehingga menjadi 

pegangan dasar dalam melakukan tindakan ilmiah, dan suatu kemampuan, 

kemahiran serta keterampilan dalam aplikasi prinsip, metode dan teknik dalam 

menggunakan sumber daya manusia dan sumber daya lainya secara efesien dan 

efektif. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada pihak 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau yang telah memberikan 

bantuan moril dan materil kepada penulis, sehingga buku ajar ini dapat 

diterbitkan. Semoga buku ajar ini dapat bermanfaat bagi kita semua, khususnya 
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