
 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji bagi Allah Illahi Robbi yang telah memberikan petunjuk dan 

bimbingan-Nya, sehingga penulis mampu menyelesaikan penulisan Buku bacaan 

yang berjudul Koperasi Perikanan ini. Buku  ini membahas tentang Keterampilan 

dan Fungsi Manajerial pada Organisasi Koperasi. 

 Buku yang berjudul “ Koperasi Perikanan “ ini disusun atas dasar 

keterbatasan literature yang ada di perpustakaan Fakultas Perikanan dan Ilmu 

Kelautan Universitas Riau Pekanbaru, terutama dalam bidang ilmu Ekonomi 

Koperasi. Keberadaan buku ini sangat membantu mahasiswa dalam mengikuti 

perkuliahan. 

 Pada ini penulis mengucapkan terima kasih yang tidak terhingga kepada 

Bapak Prof. DR. H. Yuyun Wirasasmita, M.Sc dan Bapak Prof. DR. H. Sutaryo 

Salim, SE yang telah banyak memberikan masukan dan bimbingan di dalam 

penulisan buku ini 

  Buku ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu penulis mengharapkan 

kritikan dan saran dalam rangka perbaikan penulisan Buku  ini dimasa yang akan 

datang. 

 

 

 Pekanbaru,   Maret 2013 
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