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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, penelitian int dapat terselesatkan sesuan dengan yang dunginkan
Penelitian 1my merupakan kajian dibidang akuntanst manajemen dalam sudut pandany
perilaku individu di lingkungan pemerintahan daerah, kbususnya terhadap individu yany
bekerja sebagai Pegawai Negeri Sipil di wilayah administrasi Kabupaten/Kota dv wilavah
provinst Riau dan Pegawai Negen Sipil di lingkungan Provinst Riau. Penehitian i
dilakukan untuk memperoleh bukti empins mengenal pengaruh budaya paternalisuk
terhadap hubungan antara partisipasi anggaran dengan kincerja manajenit

Atas terselesaikannya penclittan ini, penubis mengucapkan teomakasih hepada

1. Bagian Proyek Peningkatan Perguruan Tinggr Dijend. [kt Departemen
Pendidikan Nasional yang telah membiayai kegiatan penelitian v

2. Lembaga Penclitian Universitas Riau, atas kescmpatan yang dibenikan sehingga
penulis dapat ikut berkompetisi dan dapat ikut dalam kegiztan penelitian ini,

3. Dekan FE UNRI, serta Pejabat Fakultas dan Jurusan dibawahnva, yang telah
mendukung kegiatan penelitian ini.

4. Para Pegawai Negeri Sipil di Wilayah Kabupaten/Kota di Wituvah Provinsi Riau
serta PNS di Lingkungan Provinsi Riau, yang tclah meluangkan wakiu untuk
mengisi Kuesioner yvang peneliti ajukan.

5. Rekan-iekan Dosen FE UNRI, yang telah memberikan saran dan masukan
sehingga penulis dapat menyempurnakan hasil penclitian im.

Semoga atas bantuan yang telah mereka berikan mendapat limpahan rahmat dari
Allah SWT. Amin. :

Penulis menyadari  penchitian 1mi masih banyak kelemahannya, untuk itu
diharapkan saran dan kritiknya. Penulis berharap semoga perelitian ini ada manfaatnya,

Pekanbaru, Oktober 2004
Edfan Darlis, SE, M.Si, Ak




