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PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, TEKNOLOGI INFORMASI,
DAN PENGENDALIAN INTERNAL AKUNTANSI TERHADAP
KEANDALAN DAN KETEPATAN WAKTU PELAPORAN KEUANGAN
(STUDY EMPIRIS PADA PEMERINTAH DAERAH
DI PROVINSI RIAU)

Ringkasan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sumber daya manusia dan teknologi
informasi terhadap keandalan laporan keuangan melalui pengendalian intern akuntansi.
Penelitian juga akan menguji pengaruh sumber daya manusia dan teknologi informasi
terhadap ketepat waktuan pelaporan keuangan. Populasi dari penelitian ini adalah Pengelola
SKPD di Pemerintah Daerah Provinsi Riau yang terdiri dari SKPD Pemerintah Provinsi Riau
dan SKPD Pemerintah Kabupaten Kampar dan Kabupaten Inhil . Sampel dalam penelitian ini
adalah seluruh kepala dan staf subbagian akuntansi/penatausahaan keuangan pada tiap SKPD.

Untuk mengumpulkan data penelitian, dilakukan dengan mengirimkan Kkuisioner
kepada responden tersebut. Total kuisioner yang dikirim adalah 277 kuisioner dan jumlah
yang dapat digunakan untuk pengujian adalah sebanyak 245 kuisioner. Untuk menguji
pengaruh SDM dan TI terhadap keandalan melalui pengendalian intern digunakan regresi
berganda yang diperluas dengan tehnik path analysis. Untuk menguji pengaru SDM dan TI
terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan digunakan regresi berganda.

Hasil pengujian membuktikan bahwa SDM dan TI berpengaruh langsung terhadap
keandalan tanpa melalui pengendalian intern. Kemudian SDM dan TI juga berpengaruh
terhadap ketepatwaktuan pelaporan keuangan Pemda.

Keywords: Local government financial reporting, information value, human resource,
Information technology, and accounting intern control.

Repository University Of Riau

FPERPUSTHAKAARND UNRIVERSITAS RIRU

http://repository.unri.ac.id/



